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ผู้ประสานรายวิชา 

ศูนย์รังสิต รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินทร์รัตน์ กาญจนกุญชร 
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ช่องทางการเข้าห้องเรียน ตามประกาศของสำนักทะเบียนในแต่ละห้องเรียน 
 
2. วันและเวลาบรรยาย 

ศูนย์รังสิต ทุกวันพุธ เวลา 09.30 – 12.30 น.  
ศูนย์ลำปาง   ทุกวันอังคาร เวลา 13.30 – 16.30 น.  

 
วันสอบ  

สอบกลางภาค พุธที่ 4 ตุลาคม 2566 เวลา 12.00 – 13.30 น. 
สอบปลายภาค จันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา  9.00 – 12.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 



3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Purposes of the course)  
1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ฐานคิด แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาจากสำนักคิดต่าง ๆ และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาในระดบัระดับโลก ภูมิภาค และระดับประเทศ  ตลอดจนความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา   

2) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประเด็นทางสงัคมอันเป็นผลจากพฒันาและการบรรจบกันของ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม 

3) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการเปลี่ยนรูปสังคม (Social Transformation) ในหลายมิติ โดยเฉพาะผลกระทบจาก
การพัฒนา 

4) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจปฏิบัติการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขของ
มนุษย์และสังคม 

 
4. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ภาษาไทย 
 หลักการและทฤษฎีการพัฒนาจากสำนักคิดต่างๆ ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับระดับโลก ภูมิภาค  และ ประเทศ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประเด็นทางสังคมอันเป็นผลจากพัฒนาและการบรรจบกันของปัจจัย  เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล้อม ที่มีพลวัต การเปลี่ยนรูปสังคม (Social Transformation) ทั้งในฐานะ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง และ 
ปฏิบัติการเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ภาษาอังกฤษ 
 Principles and development theories from various schools of thought; global, regional, and national 
development strategies; social change; Social Issues as a result of the development and convergence of 
dynamics economic, social, political, environmental factors; social transformation as consequences of 
changes and actions to create changes that lead to sustainable development. 
  
5. คำถามสำคัญของวิชานี้ หลังการศึกษา นักศึกษาควรตอบคำถามต่อไปนี้ได้  
 1)   อะไรคือเป้าหมายของมนุษย์ในฐานะปัจเจกและในฐานะสมาชิกของสังคม  
           2)   อะไรคือเป้าหมายของสังคม ประโยชน์สุขของมนุษย์และสังคมไปด้วยกันได้หรือไม่ เพราะอะไร 
           3)   การเปลี่ยนรูปสังคม (Social Transformation) คืออะไร มีที่มาอย่างไร มีเครื่องมืออะไรบ้าง ตัวอย่างการใช้
เครื่องมือเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม 
           4) “การพัฒนา” คืออะไรและมีเป้าหมายอะไร ทำไมต้อง “พัฒนา”   
           5)   SDG คืออะไร ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงสังคมเพื่อให้บรรลุ SDG  
           6)   SDG เป็นเป้าหมายสุดท้ายของ “การพัฒนา” หรือไม่ มีเป้าหมาย “การพัฒนา” ที่ไกลและลึกกว่า SDG หรือไม่    
           7)   ทฤษฎีการพัฒนาคืออะไร มีบทบาทอย่างไรต่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายของสังคม 
           8)   อะไรคือฐานคิดของทฤษฎีการพัฒนาสายต่าง ๆ ทฤษฎีการพัฒนาสะท้อน “ทัศนะ” ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
           9 ทฤษฎีการพัฒนาส่งผลอย่างไรต่อแนวทางการพัฒนาในระดับโลก ภูมิภาค ประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน การพัฒนาใน
แต่ละระดับจำเป็นต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ ขัดแย้งกันได้ไหม ตัวอย่างทั้งในกรณีที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ 
ขัดแย้งกัน  
           10)  ในกระบวนการพัฒนาสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างไร ตัวอย่างกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมเพื่อการพัฒนา  



           11) ผลกระทบที่ตั ้งใจและไม่ตั ้งใจจาก “การพัฒนา” มีอะไรบ้าง ให้ยกตัวอย่างและคำอธิบายอย่างเป็นระบบ 
ผลกระทบที่ไม่ตั้งใจส่งผลอย่างไรต่อผลลัพธ์ของการพัฒนา แนวทางในการลดผลกระทบที่ไม่ตั้งใจจาก “การพัฒนา” 
            
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
⚫ ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
⚫     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ ⚫    

 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ปัญญา การวิเคราะห์ การ
สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

มีความเข้าใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับ
จริยธรรมทาง
วิชาชีพ จริยธรรม
ทาง วชิาการ มี
ศีลธรรมอันดี 
บทบัญญตัิทาง
กฎหมายและจิต
อาสาเปน็เครื่องชี้นำ 
การปฏิบัติงาน 

(1) มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดทาง
สังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องอันเป็นพื้นฐานของการ
ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคม  
(2) มีความรู้ในวิชาการสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสงัคมที่จะช่วยให้เกิดการ ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะนัก
สังคมสงเคราะห์ระดบัปฏิบตัิการทั่วไป 
(Generic Social Workers)  
(3) มีความรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม
และระบบบริการ สวสัดิการ ใน ระดับสากล 
ภูมิภาค ประเทศ และท้องถิ่น 

ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบและ
สร้างสรรค ์

มีทักษะในการสื่อสาร
ในการพิทักษ์สิทธิ
ผู้ใช้บริการ ชุมชนที่มี
ความ หลากหลาย
ด้วยวิธีการ
ติดต่อสื่อสารที่
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

สามารถสร้าง
สัมพันธภาพทาง
วิชาชีพในการ
ทำงานทั้งใน
ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว กลุ่ม 
และชุมชน  

 

ทักษะอื่น ๆ (Other skills) ทัศนคติอื่น ๆ (Other attitudes) 
S1: การคิดเป็นระบบและการเชื่อมโยง A1: มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมและตระหนักถึงผลกระทบภายนอกที่ตนอาจก่อให้แก่สังคม 
S2: การมองหลายมิติเพื่อการเข้าใจปัญหา A2: มองเห็นว่าความยั่งยืนเปน็เร่ืองใกล้ตัว และหนึ่งในสาเหตุที่สำคัญก็คือพฤติกรรม

ของนักศึกษาในชีวิตประจำวัน 
 

 

 



7. แนวการสอนเพ่ือบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้และการประเมินผล  

มิติการเรียนรู้ แนวการสอน การประเมินผล 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

(1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรยีนการสอน
และกิจกรรมในทุกวิชา  
(2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  

(1) พฤติกรรมการเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 
การแสดงออก และแนวความคดิที่สะท้อนท้ังจากข้อเขียน 
และ การอภปิรายถกเถียงทางวิชาการ  
(2) การฝึกภาคปฏิบตัิสนาม  

ความรู้ (1) การบรรยาย ศึกษาค้นคว้าทำรายงาน  
(2) การเรียนรู้จากสถานการณ์ที่เป็นจริงภายนอกช้ัน
เรียน การอภิปรายทาง วิชาการ  
(3) การฝึกปฏิบัตภิาคสนาม เพื่อนำความรูภ้าคทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบตัิ  

(1) ประเมินจากสอบข้อเขียน การจัดทำรายงาน การอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
(2) การฝึกปฏิบัตภิาคสนาม 

ปัญญา  (1) การบรรยาย ศึกษาค้นคว้าทำรายงาน  
(2) การเรียนรู้จากสถานการณ์ที่เป็นจริงภายนอกช้ัน
เรียน การอภิปรายทาง วิชาการ  
(3) การฝึกปฏิบัตภิาคสนาม เพื่อนำความรูภ้าคทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบตั ิ

(1) อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  
(2) การสอบรายวิชา  
(3) การฝึกปฏิบัตภิาคสนาม และการถอดบทเรยีน 

การวิเคราะห์ (1) บรรยาย การศึกษาค้นคว้าทำรายงาน การ 
อภิปรายทางวิชาการ  
(2) การฝึกภาคปฏิบตัิสนาม   
(3) การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

(1) การประเมินการเรียนรูด้้านทักษะในการวิเคราะห์และการ
สื่อสารจากการ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และการ
สอบรายวิชา (2) การฝึกภาคปฏิบตัิและการสมัมนา  

การปฏิบัติฯ (1) เน้นการบูรณาการองค์ความรูด้้านสังคม
สงเคราะห์ เข้ากับการฝึกภาคปฏบิัติสนาม การ
ศึกษาวิจัย การฝึกทักษะการแก้ไข ปัญหาด้านสังคม
สงเคราะห์และสวสัดิการสังคม ท้ังจากข้อเขียน การ
ฝึก ภาคปฏบิัติ  
(2) การจัดกิจกรรมต่างๆเสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ เช่น การศึกษาดูงาน เป็นอาสาสมัคร และ
กิจกรรมการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ชุมชนและสังคม  

(1) ประเมินจากพฤติกรรมการ แสดงออก การแสดงความ
คิดเห็น การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสอบ  
(2) การถอดบทเรียนจากการฝึกภาคปฏิบัติ และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านสังคม สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม และ
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
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8. กติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2/2566 เป็นการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัย
เต็มรูปแบบ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความเป็นไปได้ในการจัดการ
เรียนการสอน ที่อาจจำเป็นต้องมีการเรียนการสอนออนไลน์หรือแบบผสมผสานในบางสถานการณ์ ดังนั้นเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจร่วมกัน จึงกำหนดกติกาขึ้น ดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เป็นไปตามที่อาจารย์แต่ละกลุ่มแจ้งรายละเอียด  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามระบบระเบียบ 

กรณีเหตุจำเป็นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ลงวนัที่ 28 มิถุนายน 66 เร่ือง แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบออนไลน์และรูปแบบประสมประสาน 
การวัดผล 

วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน 
สอบกลางภาค  30 
สอบปลายภาค   30 
การทำงานเปน็กลุ่ม  20 
กิจกรรม/งานที่ได้รบัมอบหมายจากอาจารย์ประจำกลุ่ม 20 

รวม 100 คะแนน 
 
 

9. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน (16 สิงหาคม - 29 พฤษจิกายน 2566) ผู้สอนหลัก คือ อาจารย์ประจำวิชา  
 

สัปดาห์ท่ี/ 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

1 
16 ส.ค. 66 

* แนะนำวิชา ตกลงแนวทาง
การศึกษา การวัดผล 
* การเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎี
วิวัฒนาการ วัฏจักร วิภาษวิธี  
โครงสร้างหน้าท่ี  
* การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  
* ทัศนะของมนุษย์ต่อการพัฒนา  
* เบื้องหลัง/ที่มา/ฐานคดิของ
ทฤษฎีการพัฒนาสายต่างๆ  
* การครอบงำ การปะทะและการ
บรรจบกันของปัจจัยต่างๆที่ทำให้
เกิด ผลกระทบที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ
จากการพัฒนาตามแนวทางต่างๆ  
ผลผลติและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  
* Social transformation ใน
ฐานะกระบวนการพัฒนา และ
ผลกระทบจากการพัฒนา  

บรรยาย 
อภิปราย  
หนังสั้น 
กรณีศึกษา 
รูปแบบต่าง ๆ ในนามของ
การพัฒนา  
 

1. นักศึกษาและผูส้อนมี
ความเข้าใจร่วมกันต่อแนว
ทางการสอน กฎระเบียบ 
และวิธีการสอน 
2. นักศึกษาเข้าใจฐานคิด
และที่มาของวิชา สามารถ
ร้อยเรยีงประเด็นสำคัญ 
เพื่อทำความเข้าใจกับ
ความคิดรวบยอดของวิชา
ได ้

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 
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สัปดาห์ท่ี/ 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

* SDGs การพัฒนาท่ียั่งยืน การ
พัฒนาท่ีไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง : 
ความฝัน หรือ ความจริง  
* การพัฒนาท่ีไปไกลและลึกกว่า 
SDGs 
* ข้อพิจารณาสำคญัในการสร้าง
การเปลีย่นแปลง : ผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย สิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ในระดับต่างๆ  การมสี่วนร่วม 
ผลกระทบ ความยั่งยืน  การ
ประเมินผล การถอดบทเรียน  

2 
23 ส.ค. 66 

ทฤษฎีการพัฒนา 1 
 - ทฤษฎีความทันสมัย 
 - ทฤษฎีความเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
 - ทฤษฎีการพึ่งพา/ทฤษฎีระบบ
โลก 
 ตัวอย่างปฏิบัติการพัฒนา 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ   
ฯลฯ 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจตามหัวข้อของการ
จัดการเรียนการสอน และ
สามารถนำเนื้อหาท่ีได้รับ
ไปต่อยอดความคิดเพื่อ
ตอบจุดมุ่งหมายของวิชาได ้

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

3 
30 ส.ค. 66 

ทฤษฎีการพัฒนา 2 
 - แนวคิดการพัฒนาเชิงวิพากษ์ 
 - แนวคิดการพัฒนาทางเลือก 
 - แนวคิดการพัฒนาระบบนเิวศที่
สมดลุ 
 - แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวอย่างปฏิบัติการพัฒนา  
 - การเคลื่อนไหวทางสังคม 
 - ผู้ประกอบการธรุกิจเพื่อสังคม 
ฯลฯ 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจตามหัวข้อของการ
จัดการเรียนการสอน และ
สามารถนำเนื้อหาท่ีได้รับ
ไปต่อยอดความคิดเพื่อ
ตอบจุดมุ่งหมายของวิชาได้  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

4 
6 ก.ย. 66 

สรุป-ประมวลทฤษฎีการพัฒนา/
สภาวะสมัยใหม่ในโลกปจัจุบัน 
และประเด็นทีส่่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม/จริยธรรม
ในการพัฒนาผ่านกรณีศึกษา :
ผลลัพธ์และผลกระทบที่ตั้งใจและ
ไม่ตั้งใจ 
* เรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 
- ทำงานกลุ่ม 

นักศึกษาสามารถประมวล
ความรู้ความเข้าใจตาม
หัวข้อของการจัดการเรียน
การสอน และต่อยอด
ความคิดเพื่อตอบ
จุดมุ่งหมายของวิชาได้  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

5 
13 ก.ย. 66 

ความรู้พื้นฐานต่อความเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
- การศึกษาการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 

นักศึกษาเข้าใจ ฐานคิดต่อ
การเปลีย่นแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 
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สัปดาห์ท่ี/ 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

- สังคมสงเคราะห์กับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  

(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

6-7 
20/27 ก.ย. 

66 

ฐานคิดต่อการเปลีย่นแปลง: 
แนวคิดต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ท้ัง Classical Theory และ 
Contemporary Approach 
  

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

นักศึกษาเข้าใจ ฐานคิดต่อ
การเปลีย่นแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

8 
 

สัปดาห์สอบกลางภาค (12.00 – 13.30 น.) 
4 ตุลาคม 2566 

9 
11 ต.ค. 66 

ฐานคิดต่อการเปลีย่นแปลง: 
 - ความเข้าใจพ้ืนฐานแนวคิด
สมัยใหม่ สภาวะสมยัใหม่ช่วง
ปลาย และหลังสมัยใหม่   

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

นักศึกษาเข้าใจ ฐานคิดต่อ
การเปลีย่นแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

10 
18 ต.ค. 66 

ความเข้าใจต่อการเปลีย่นแปลง
ทางสังคม ท่ีนำไปสู่การเปลี่ยนรูป
ทางสังคม ผ่านแนวคิด และ
กรณีศึกษา 

- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
การเปลีย่นแปลงสังคมทั้ง
ในประเด็น แนวคดิ 
กระบวนการ เครื่องมือ 
การถอดบทเรยีน และ
กรณีศึกษา 

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

11 
25 ต.ค. 66 

- การเปลี่ยนรูปสังคม (Social 
Transformation) : ที่มา 
ความหมาย  องค์ประกอบ 
*ข้อพิจารณาการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลง 
*  Social Transformation ใน
ฐานะกระบวนการเปลี่ยนแปลง  
* Social Transformation ใน
ฐานะปฏิกิรยิาต่อการเปลีย่นแปลง 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- ทำงานกลุ่ม  
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 
 

- นักศึกษาเข้าใจ Social 
Transformation ทั้งใน
ฐานะแนวคิดและ
กระบวนการรวมทั้ง
เครื่องมือการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงสังคม 
Post-truth  
 

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 

12 
1 พ.ย. 66 

กรณีศึกษา Digital Disruption  
หรือกรณีศึกษาวิสาหกจิเพื่อสังคม 
เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดการพัฒนา
และการเปลีย่นรูปสังคม 
 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
การเปลีย่นแปลงสังคมทั้ง
ในประเด็นแนวคดิ 
กระบวนการ  เครื่องมือ 
การถอดบทเรยีน จาก
กรณีศึกษา 

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม/วิทยากร 
 

13 
  8 พ.ย. 66 

- SDGs :  ที่มา  ความหมาย การ
ขับเคลื่อน ข้อจำกัด 
- SDGs ในฐานะเครื่องมือและ
เป้าหมายการเปลี่ยนรูปสังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน 
(จากบทเรียนและสื่อ
ประกอบการสอน) 

*นักศึกษาเข้าใจ SDGs ใน
ฐานะเป้าหมายของการ
พัฒนา และข้อจำกัดของ 
SDGs  

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 
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• หมายเหตุ  ลำดับครั้งในการจัดเรียงเนื้อหา  การสอบย่อย (QUIZ)  กิจกรรมต่าง ๆ ในการเก็บคะแนนของแต่ละกลุ่ม
รวมทั้งการปรับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์และผสมผสานในแต่ละกลุ่มนั้น อาจมีความแตกต่างยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ นักศึกษาทุกกลุ่มผ่านการวัดประเมินผลการเรียนภายใต้ข้อสอบปลายภาคชุดเดียวกัน 
 

10. การประเมินผลการเรียน 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยการอิงกลุ่มเป็นสำคัญ โดยจะมีช่วงคะแนนของการประเมิน 8 
ระดับตั้งแต่ 0.00 – 4.00 ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละช่วงคะแนนดังนี้ 

 
A B+ B C+ C D+ D F 

4.00 3.50 3.00 2.50 2.00 1.50 1.00 0.00 

   
11. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบ 
ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยนศ.ศนูย์
รังสิตสามารถเขียนยื่นคำร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (ศูนย์รังสิต) 
หรือทางเอกสารอีเมล์ bsw.tu.request@gmail.com  
 
12. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  
 12.1 ตำราและเอกสารหลัก  Required textbooks and materials 
Hein de Haas et al, (2020), Social Transformation. IMI Working Paper Series, 166, 1 - 45. เข ้ าถ ึ ง ได ้จาก 

https://www.migrationinstitute.org/publications/social-transformation 
ศิรินทร์รัตน์ กาญจนกุญชร. (2564) เอกสารแนวคิดการพัฒนา. (เอกสารอัดสำเนา). 
นฤมล นิราทร. (2560) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม. (ไฟล์เอกสาร)  
 
 
 

สัปดาห์ท่ี/ 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

- การขับเคลื่อน SDGs ในประเทศ
ไทย และ การเปลี่ยนรูปสังคมอัน
เป็นผลจาก SDGs   

14,15,16 
15-22-29 
พ.ย. 66 

รายงานกลุ่มทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
หรือ ศึกษาผ่านเวทีอภิปรายเพื่อ
ความเข้าใจต่อ “เป้าหมายที่
แท้จริงของการพัฒนา”  
* การพัฒนาท่ีไกลและลึกกว่า 
SDGs/ “No One Left Behind” 
* การพัฒนาเพื่อ “ประโยชน์สุข” 
ของมนุษย์และสังคม   
* สรุปและทบทวนบทเรียน 
* การตอบคำถามสำคัญของวิชา 

- นำเสนอรายงาน 
- อภิปราย 
แลกเปลีย่นความเห็น
ร่วมกัน 
 

1.นักศึกษาสามารถเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
ประมวลความเขา้ใจจาก
การเรยีนในวิชาและ
สามารถนำเสนอและ
สื่อสารผลการศึกษาได ้
2. นักศึกษาสะท้อน
สามารถให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบต่อบุคคลและ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

อาจารย์ประจำ
กลุ่ม 
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